T.C
KARAPINAR KAYMAKAMLIGI
TOKi YAVUZ SELIM ORTAOKULU MUDURLUGU

EARAPINAR

:.",-"\\‘ &’



EARAPINAR

:.",-'\\‘ &’



2019-2023 STRATEJIK PLANI

EARAPINAR

:.",-"\\‘ g’



EARAPINAR

:.5-\\‘ &'



KARAPINAR - 2019

U
KRN
.........

EARAPINAR

:.",-"\\‘ g’



LAY

Korkma, sénmz bu safaklarda ylzon al sancak;

§8nmeden yurdumun Ostlinde titen en son ocak.

0 benim millfimin yildizidie, partayacak;
0 benimdir, o benim millfimindi ancak.

(Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh filall
ahramean rkima bir gl Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dbklen kanlarimiz sonra helal..
Haklr Hakk'a tapan milletimin lstklall

Bon ezelden beridr hr yagadim, hir yaganm,
Hang! ¢lgin bana zincir vuracakmis? Sagarinl
Kilkremis sal gibiyim, bendim igner, asanim.
Yirtarim daglan, enginlera $igmam tagarim.

Garbin afalomi sarmigsa gelik 2rhl duvar,

Benim iman dolu gogs im gibi serhadim var,
Ulusun, korkmal Nasil béyle bi Iman bogar,
“Meddeniyet"dealgin tek dlsl kalmig canavar?

Arkadag] Yurduma alaklan udratma sakin.
Sipar et govdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacakhr sana va'detti gnler Hakk'..
Kim bl befki yann, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Dilsin altindaki binlerce kefeniz yatan,

Sen gehitagfusun, inctme, yaz ki atan:
Verme, dOnyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennt vatanin ugruna olmaz ki foda?
§iheda hgkiracak topragi siksan, slnedal
Cani, canani bitin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, b, sudur ancak emeli
Dedmesin mabedimin gdaline namahrem el
Bu ezanlar ezanlar-k] sahadetler! dinin temel
Eedl yurdumun (stlnde benim [nlemel,

0 zaman veed s bin el edor-varsa-agim,
Her carihamdan, lahi, boganip kanl yagim,
Fiskiny rub+ milcerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yikselerek arga deger befki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sani hilal!
Olsun artk dkiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebedlyen sana yok, rkima yok lzmiblal
Hakkidir, r yagamig bayragimin hlrriat;
akkicir, Haki'a tapan, milltimin istjall
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Birey, insanlik yolculuguna toplumu olusturan kurumlarin en
kii¢iigii ve en dnemlisi olan ailede baslar. Anne, baba ve ¢ocuktan
olusan ilk hiyerarsik yapilanma igerisinde yerini aldig1 da
sOylenebilir. Bireye, yolculugu icin gerekli olan bilgi, beceri ve
tutumlar oncelikle aile kurumu igerisinde kazandirilmaya galisilir.
Kazandirilan davranis degisikliklerinin en Onemlileri arasinda,
diger bireylerle yolculuk sirasinda nasil bir iletisim kuracaginin
ogretilmesi sayilabilir. “Ilk aglama” ¢ocugun, anne ve babasiyla
kurmaya c¢alistig1 ilk iletisim denemesi olarak kabul edilebilir.
Aglamanin nedenlerini ¢ozemeyen anne ve baba, ¢cocuguyla ilk
iletisim ¢atismasin1 ve mutsuzlugunu yasamaya bagslar. Ciinkii
toplumsal ve bireyler arasi iliskilerde mutlulugun yakalanmasi,
paylasilmasi ve anlasilmasinin énemli oldugu herkes tarafindan
kabul edilmektedir. Catismalardan kurtulmanin ve mutlulugu
yakalamanin, etkin iletisimle miimkiin olacagi goriisii gliniimiizde artarak deger kazanmaktadir. Mutluluk
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gergekten 6nemli midir? Onemliyse bireylerin performansini ne kadar etkiler? Sorulari birey, aile ve kurumlar
acisindan yeni iddia ve yaklasimlar giindeme getirmektedir. Bireyin yagaminda mutluluk énemli bir yer tutmakta
ve yasamini etkilemektedir. Hem ortak deneyimler hem de psikolojik arastirmalar kisisel iligkilerin 6nemli bir
mutluluk kaynagi oldugunu gostermistir. Tatminkar ve etkin iletisim yasayan insanlar, bunu yasamayanlara oranla
daha mutlu ve sagliklidirlar. Mutlulugu yakalamis kurumlarda ise verimliligin arttig1 ve bireylerin kendilerini
kurumlarinin bir parcasi olarak gordiikleri sdylenebilir. “Bilgi iiretim ve akiginin hem bireyler aras1t hem de
kurumlar aras1 iligkileri belirledigi, bilginin kiitlesel diizeyde tiretilip, tiiketildigi” bilgi toplumlarinda, iliskilere
bilgi ve etkin iletisimin kaynaklik ettigi gézlenmektedir. Kurum ici bireyler arasi iligkilerde, calisanlarin
mutlulugu ve bu mutlulugun irline (mal-hizmet) tercih edilmemesi, toplam kalite yonetiminin de temel
degerlerindendir. Giiniimiizde hizli bir degisim yasanmaktadir. Bireylerin mutlulugu ve kurumlarin basarisi
kendilerini bu degisime adapte etmeleriyle dogru orantili olarak goriilmektedir. Ciinkii degisim zaten hizli veya
yavag devam ediyor ve insanlarin islerini en iyi yapma arayislari (toplam kalite) da bu baglamda siiriiyor. Hem
degisim hem de isi en iyi yapma arayislar1 kurumlar1 yenilesmeye tasimaktadir. Kalitenin giiniimiizde giderek
deger kazanmasi ise kurumlar1 toplam kalite standartlarini aragtirmaya ve uygulamaya yoneltmektedir. Bu
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baglamda calisanlarin mutlulugunun saglanmasi ve buna bagl olarak da verimliliginin artirtlmasinin iyi bir
iletisimden geger.
Iletisim tiim insani iliskiler acisindan ¢ok dnem tasir ama &zellikle ¢ocuklar séz konusu oldugunda daha

fazla 6nem kazanir. Maalesef toplum olarak karsimizdaki insanlar1 dinleme konusunda ¢ok dikkatli oldugumuz
sOylenemez.

Su gergek hi¢bir zaman goz ardi edilmemelidir: Teknolojik gelismeler 6grencilere her tiirlii bilgi ve
verileri sunabilirler, uygulama sonuglarimi degerlendirebilirler, &grenci katilimini saglayabilirler... Ancak
Ogrenciyi sevemezler, onlara ilgi, sefkat, hosgorii ve anlayis gosteremezler.

Ramazan SAYDAM
Okul Mudira
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GIRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI
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2018-2023 Stratejik planlamasi ile okulumuzun 6niimiizdeki yillarini planlamak gerektiginin ve
gelecegi planlamanin en iyi yolunun ge¢mise ve bugiine bakmak oldugunu ve planin bu asamasinda
bugiin i¢inde bulundugumuz sartlart ve buradan yola ¢ikarak ulasmak istedigimiz hedeflerin
belirlenmesi gerektiginin ve bu igin zorlugunun farkindaydik. Biz okul olarak hep degisime ve gelisime
acik olmay1, toplam kalite felsefesini benimsemis bir okul olmay1 segtik. Bugiin bu ilkeleri tekrar gézden
gecirmek yeniden planlamak her seyi sil bastan tekrar yapmak gerekiyordu biz de dyle yaptik. Bunu
yaparken takim ruhu ve herkesin katilimini ve bu planin herkesin plani olmasini saglamaya calistik.
Higbir planin kesin olmadigina ve zamanla gelisecegine inanarak planimizi sunuyoruz. Saygilarimizla.

Toki Yavuz Selim Ortaokulu
Stratejik Planlama Ekibi
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STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Ramazan SAYDAM Miidiir Mustafa Erman KANMAZ Ogretmen
Ali SENYURT Miidiir Yrd. | Medine EKEN Ogretmen
Okul Aile ) )
Biilent UMIT Birligi Ibrahim YILDIRIM Ogretmen
Bagkani
Selami GENC Yonetim | Nfustafa BELEOGLU Ogretmen
Kurulu Uyesi
ey
Wy
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Murat ERDEMIR Ogretmen Rabia KOCAKER Veli
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BOLUM II

DURUM ANALIZi

Okulun/Kurumun Kisa Tanitimi

Okulumuz 18 derslikli olarak Lokman KURTOGLU baskanhiginda mahalle sakinlerinin
kurdugu Ahmet Yesevi Ilkokulu yaptirma ve yasatma dernegi tarafindan Hoca Ahmet Yesevi I1kogretim
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Okulu olarak insa edilmis ve 1998-1999 egitim 6gretim yilinda hizmete acilmistir. 2008 yilina kadar
egitim Ogretimine devam eden okulumuz 2008 yilinda TOKI tarafindan yaptirilan yeni binaya
taginmistir. 2008 ile 2010 yillar1 arasinda bos kalan okul binamizi Meslek Lisesi kullanmigtir. 2010
yilinda Anadolu Ogretmen Lisesi olarak tekrar egitim 6gretime baslayan okulumuz 2010 ile 2014 yillart
arasinda Anadolu Ogretmen Lisesi olarak egitim-6gretime devam etmistir. 2014 Yilinda Anadolu Kiz
Imam Hatip Lisesine doniistiiriilmiis, 2018 y1h ikinci dénemine kadar Anadolu Kiz Imam Hatip Lisesi
olarak hizmet vermistir. 2017-2018 egitim-6gretim yili ikinci doneminde Toki Yavuz Selim Ortaokulu
olarak egitim Ogretim hizmeti vermeye baglamistir. Sandikli Mahallesi, Fevzi Cakmak Caddesi
Uzerinde ihata duvar ¢ekilmis, iki katli, igerisinde sosyal faaliyetler salonu bulunmaktadir.

Okulumuz 7597 m2 alana sahip olup, bina 551,75 m2’ sine yerlestirilmigtir. =~ 2 kath ve 18
derslik kapasitelidir. Okul Biinyesinde 1 Miidiir odas1, 1 Miidiir Yardimcis1 odas1, 1 Ogretmenler odasi,
1 Rehberlik odasi, 1 Kiitiiphane, 1 ¢ok amagh salon bulunmaktadir. Okulumuz, 2 idareci, 24 6gretmen
ve 460 ogrencisi ile 17 subede egitim O6gretime devam etmektedir. Siniflarimizda “Egitimde Fatih
Projesi” kapsaminda olusturulan 17 adet Etkilesimli Tahta ve fiber internet alt yapisi kurulmustur.
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Okulumuzda her egitim ve o6gretim yilinda 10 Kasim Atatiirk’iin Oliimii, 29 Ekim
Cumhuriyet Bayrami, 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami, 19 Mayis Atatiirk’i Anma
Genglik ve Spor Bayrami gibi belirli giin ve haftalar sosyal etkinlik olarak okul biinyesinde
kutlanmaktadir.
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OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTiKLER

Okul/Kurum Kiinyesi
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Okulumuzun/Kurumumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine
iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul/Kurum Kiinyesi

Mli:Konya Tlgesi: Karapinar
Mabhalle : Sandikli i http://tokiyavuzselimoo.m
Adres: Posta Kodu : 42400 fpirafi Konum eb.k12.tr/tema/harita.php
Ilge : Karapinar (link):
i : Konya
Telefon
0332 755 7557 Faks Numarasi: -
Numarasi:
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http://tokiyavuzselimoo.meb.k12.tr/tema/harita.php
http://tokiyavuzselimoo.meb.k12.tr/tema/harita.php

e- Posta . www.tokiyavuzselimoo.m
. 744455@meb.k12.tr Web sayfasi adresi:
Adresi: eb.k12.tr
Kurum N
744455 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:
Toplam Cahsan
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2008 plagf ¢ abs 26
Sayisi
(")grenci Kiz 220 L. Kadin 9
Ogretmen
Sayisi: Erkek 240 S Erkek 15
ayisi
Toplam | 460 ] Toplam |24
Derslik Basina Diisen Ogrenci . i .
27 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 | :27
Sayisi
—_———
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http://www.tokiyavuzselimoo.meb.k12.tr/
http://www.tokiyavuzselimoo.meb.k12.tr/

(")gretmen Basina Diisen

Sube Basina 30°dan Fazla

.. 17 .4 -

Ogrenci Sayisi Ogrencisi Olan Sube Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam .

Gider Miktar1 60 Ogretmenlerin Kurumdaki 6 yil
Ortalama Gorev Siiresi
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CALISAN BILGILERI
Okulumuzun/Kurumumuzun ¢aligsanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 - 2
Sinif Ogretmeni - d -
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Brans Ogretmeni 10 11 21
Rehber Ogretmen 1 - 1
Idari Personel - - -
Yardimci Personel 1 1 2
Giivenlik Personeli 1 1
Toplam Calisan Sayilari 15 12 27
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OKULUMUZ/KURUMUMUZ BiNA VE ALANLARI

Okulumuzun/Kurumumuz binasi ile agik ve kapali alanlarma iligkin temel bilgiler altta yer
almaktadir.
Okul/Kurum Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul/Kurum Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok

Okul/Kurum Kat Sayisi 2 Cok Amagl Salon X

Derslik Sayist 18 Cok Amach Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 42 Kiitiiphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 17 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 17 Bilgisayar Laboratuvari X
A
©
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Idari Odalarin Alan1 (m2) 20 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odas1 (m2) 36 Beceri Atolyesi X

Okul/Kurum Oturum Alani (m2) 551,75 | Pansiyon X

Okul/Kurum Bahgesi (Agik Alan) (m2) 7597

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli 1200
toplam alan (m?)

Tuvalet Sayisi 6

SINIF VE OGRENCI BIiLGILERI

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.
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SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam

S/A 12 15 27 7/B 14 15 29
5/B 14 14 28 7/C 12 17 29
5/C 13 14 27 7/D 14 15 29
5/D 12 15 27 7/E 15 14 29
6/A 13 14 27 8/A 13 15 28
6/B 14 13 27 8/B 10 14 24
6/C 17 10 27 8/C 12 14 26
6/D 18 12 25 8/D 6 16 22
7/A 16 13 29

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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DONANIM VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLARIMIZ

Teknolojik kaynaklar basta olmak lizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 17 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 3 Yazici Sayisi 2
Tasnabilir Bilgisayar Sayist - Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hiz1 Fiber
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun/Kurumumuzun genel biit¢e 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger

katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine-iliskin-son iki y1l ger¢ceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir,
YILLAR GELIiR MIKTARI GIDER MIiKTARI

2016 0 0

2017 0 0

2018 7.696,00 2.065,00
o
Wy

==
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PAYDAS ANALIZI
Okulumuzun/Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve Ogretmen olmakla birlikte
egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda
iletilen onerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.
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OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR I
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Paydas anketlerine iligskin ortaya gikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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OGRENCI ANKETi SONUCLARI:

MADDELER KATILMA DERECESI
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~
Sira frx | E | T | B, |5 |23
Eame 5 £ = g
No == 3 3 | S8 |2 |EC
= = = N 5 g e = >
= £ = = = 2
5 ° 3 = 2 g |2
O, 1 B 1 .h . -
| gretmenlerimle 1. jtl?/ag duydugumda | 10 20 15 10 1150
rahatlikla goriisebilirim.
Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumd
5 ul miidiirii ile ihtiyag duydugumda | g 30 10 10 |150

rahatlikla konusabiliyorum.
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Okulun rehberlik servisinden yeterince | g 30 5 10 10 1150
yararlanabiliyorum.

Okula ilettigimiz neri ve isteklerimiz.| ¢q 40 10 10 10 1150
dikkate alinir.

Okulda kendimi giivende 90 40 0 10 10 | 150
hissediyorum.

Okulda dgrencilerle ilgili alinan 70 50 20 5 5 150
kararlarda bizlerin goriisleri alinir.
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Ogretmenler yenilige acik olarak

7 derslerin islenisinde cesitli yontemler 90 30 5 10 101150
kullanmaktadir.
Derslerde k 0

] €rsierac Konuya gore uygun arag 80 30 15 15 10 150
gerecler kullanilmaktadir.
Teneffiislerde ihtiyacl

9 .ene u‘s.er € 1htryaglarimi 90 40 0 10 10 150
giderebiliyorum.

10 | Okulun ici ve dist temizdir. 80 40 10 10 10| 150
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1 Okulu'n .bina51 ve diger fiziki mekanlar | 5o 50 5 15 10 1150
yeterlidir.

1 Okul kantininde satilan malzemeler 70 50 5 15 10 150
saglikli ve gilivenlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal

13 | ve kiiltiirel faaliyetler 30 S0 5 25 20 | 150
diizenlenmektedir.
OGRETMEN ANKETIi SONUCLARI:
o
Wy
==
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KATILMA DERECESI
Sira
MADDELER = = o =
No Er|E |5 ER|E| o2
= =. = = = wm = —
< B | < Z Es5 18 ~< =
R= | c S Ba [= =
S & | 2 B B35 | S <
5° | B | B B = Q
1 Okulumuzda/Kurumumuzda alinan kararlar, 17 8 0 0 0 20
¢alisanlarin katilimiyla alinir.
2 Okuldaki/Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara 15 3 0 2 0 20
zamaninda iletilir.
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Her turlt 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve
objektiflik esastir.

18

20

Kendimi, okulun/kurumun degerli bir tyesi olarak
goraram.

17

20

Calistigim okul/kurum bana kendimi gelistirme
imkani tanimaktadir.

16

20

Okul/Kurum, teknik arag ve gerec¢ yonunden yeterli
donanima sahiptir.

15

20

Okulda/Kurumda ¢alisanlara yonelik sosyal ve
kilturel faaliyetler diizenlenir.

17

20
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Okulda/Kurumlarda 6gretmenler/calisanlar

8 17 20
arasinda ayrim yapilmamaktadir.

9 Okulumuzda/Kurumumuzda yerelde ve toplum 13 20
Gzerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar
yapmaktadir.

10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diigincelerin 18 20
Uretilmesini tesvik etmektedir.

11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, 16 20
iyilestirmeye agik alanlarini vs. galisanlarla paylasir.

12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina 16 20
tahsis edilmis yerler yeterlidir.

—_———
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13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve 18 2 0 0 0 20
kendimi glincellerim.

VELI ANKETi SONUCLARI:

MADDELER KATILMA DERECESI
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1 Ihtiyag duydugumda okul/kurum galisanlarryla rahatlikla

80 |10 (O |5 |5 | 100
goriigebiliyorum.
2 | Bizi ilgilendiren okul/kurum duyurularini zamaninda 8015 lo |10 o0 100
Ogreniyorum.
S
Wy
==
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3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 70 120 |0 10 10 100
alabiliyorum.

4 | Okula/Kurumu ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate 60 13015 |5 1o |100
alintyor.

5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli 60 120 10 |10 | 0 100
yontemler kullanmaktadir.

6 | Okulda/Kurumu yabanci kisilere kars1 giivenlik dnlemleri 90 [10lo o |o 100
alimmaktadir.

7 | Okulda/Kurumda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz | 60 | 20 | 10 | 10 | 0 100
dikkate alinir.
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g | E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet 50 130 |5 10 15 100
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

9 | Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi 60 120 |10 | 10 | 0 100
anlastigini diisiiniiyorum.

10 | Okul/Kurum, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli 50 12015 115 |10 | 100
donanima sahiptir.

11 30 |50 {20 |O | O |100

Okul/Kurum her zaman temiz ve bakimlidir.

12 20 |30 |30 | 10 | 10 | 100

Okulun/Kurumun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
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13 | Okulumuzda/Kurumumuzda yeterli miktarda sanatsal ve 10 140 120 120 | 10 | 100
kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
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GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZi

ICSEL FAKTORLER
Giiclii yonler

Ogrenciler/Kursiyer *Hedefi olan 6grenci kitlesine sahip olmasi
*Geng ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi

Caliganlar =] f
*Ogretmen kadromuzun yeterli olmasi
*Veli kitlesinin egitimli ve ilgili olmas1

Veliler *Hayirsever ve goniillii veli destegi
*Velilerin ¢ogunun ekonomik durumunun iyi olmasi

EARAPINAR
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*Velilerin egitim konusunda yeterli bilingte olmast

*Qkulun sehir giriiltiistinden uzak bir yerleskede bulunmasi
*Qkulumuzun tam giin egitim vermesi

) *Glivenlik kameralarinin olmast

Bina ve Yerleske | o .
*Fiziki alanlarin gelistirmeye agik olmasi

*Diger okul ve kurumlarla iletisimin gii¢lii olmasi

*Qkulun toplumdaki imaj1 ve basarili gegcmisi

*Okulumuzun teknolojik ara¢ gereclerinin yeterli olmasi ve verimli
kullanilmas1

Donanim *Sportif faaliyetlere katilimin ¢cok olmasi ve bu konuda yetenekli
Ogrencilerin olmasi

*Fiziki alanlarin gelistirmeye agik olmasi

EARAPINAR
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* ADSL/Fiber internet baglantisinin olmast

Biitge *Destek alabildigimiz hayirsever velilerimizin destekleri.

*Qkulumuzda seffaf bir yonetim sisteminin uygulanmasi

* Alinan kararlara tiim personelin katilmas1

o 5 . * Alian kararlarin igbirligi ve is bolimi i¢inde *uygulanmasi
Yo6netim Stiregleri . L . N ..
*Yapilacak is ve islemlerde tiim personelin diisiincelerinin alinmasi

ve katilimeciligin saglanmast

*Qkul Vizyonunun ve Misyonunun belirlenmis olmasi
[letisim Siirecleri *]letisim yontemlerinin gelismis olmas1

*Diger okul ve kurumlarla iletisimin gii¢lii olmasi
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*Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi

*Velilere kolay ulasilabilir olmasi

Zayif yonler
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*Karapinar’in farkli bolgelerinden gelen ailelerin olusturdugu
bir toplu konut bolgesinin 6grencilerinin okulumuz 6grenci

o ) 1 profilini olusturmasi

Ogrenciler/Kursiyerler - .
*Kitap okuma aligkanliginin olmamasi
*Qgrencilerde 6gretmenlere karsi sayg1 eksikligi

*Qgrenciler arasindaki yasanan disiplin sorunlar

*Egitim yonetim anlaminda tiim 6gretmenlerin ayni hassasiyeti
Calisanlar gosterememeleri
*Hizmetli personel olmamasi

*Karapmar’in farkli bolgelerinden gelen ailelerin olusturdugu
Veliler bir toplu konut bdlgesinde farkli sosyokiiltiirel anlayisa sahip

veli profilinin olmasi
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*QOkul-veli igbirliginin yeterince anlatilamamasi, yonetime
dahil edilememesi

Bina ve Yerleske

*Smiflarin dar olmasi

*Bina yapisinin eski ve yipranmis olmasi

*QOkul binasinin tesisatinin eskimis ve yipranmis olmasi
*QOkul ¢evresinde giivenlik tehlikesi olusturabilecek bos ve

metruk alanlarin olmasi

Donanim

*Bilgisayar sinifinin olmamasi
*Atolyelerin olmamasi

*Spor tesislerinin olmamasi
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*Kantin alaninin olmamasi

*Fen laboratuvarinin bulunmamasi

Biitce *Kaynak Yetersizligi

. " | *Egitim yonetim anlaminda tiim 6gretmenlerin ayni1 hassasiyeti
Yonetim Siiregleri = g i ; & y Y
gosterememeleri

L . *Velilerle yagsanan iletisim sorunlari
Iletisim Siirecleri
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DISSAL FAKTORLER

Firsatlar
Politik *Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi
Ekonomik *Hayirsever ve gontllii veli destegi
Sosyolojik *Veli kitlesinin egitimli ve ilgili olmas1
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Teknolojik

*Okulumuzda Etkilesimli tahtalar ve internetin egitim 6gretim siirecinde

etkin kullanimi

Mevzuat-Yasal

*Anayasa ve Kanunlarla tiim bireylerin egitim O6gretim hakkinin

korunmus olmasi

Ekolojik *Tim dogal olumsuzluklara kars1 6nlemlerin alinmasi.
Tehditler
Politik *Egitim dgretim sisteminde yasanan sik degisiklikler
Ekonomik *Qkulun ekonomik sorunlarini kendi imkanlari ile ¢ozmeye ¢aligmasi.
. *Okulun farkli sosyokiiltiirel yapiya sahip ailelerin yasadigi toplu konut
Sosyolojik
alaninda olmasi
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*Cagimizin  iletisim  ve  teknoloji ¢ag1  olmasindan  dolay1
. ogrencilerimizdeki teknoloji bagimliligi.

Teknolojik . SR . . L 1 K o
*Teknolojinin ve iletisimin gelismesiyle birlikte Ggrencilerin zararina
olabilecek bilgi ve igerige kolay ulasabiliyor olmasi.

Mevzuat-Yasal *S1k araliklarla degisen yonetmelik ve yonergeler

. *Bolgemizin karasal bir iklime sahip olmasi ve kis donemlerinde yasanan

Ekolojik

zorluklar.
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim bolimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gésterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 0gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmastir.

e Egitime Erisim: Ogrencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri,

e Egitimde Kalite: Ogrencinin akademik basaris1, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil
olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini,

e Kurumsal Kapasite: Kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 0gretim
stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani Akademik Bagar1 Kurumsal iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosye}l, Keuitie] ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Geligim
Okula Uyum, Oryantasyon Smif Tekran Bina ve Yerleske
o . e . Istihdam Edilebilirlik ve
Ozel Egitime I[htiya¢ Duyan Bireyler Yénlendirme Donanim
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat Boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

GELIiSIM VE SORUN ALANLARIMIZ
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1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Okula Devam-Devamsizlik / Okuma istegi olmayan grenciler

Okullagma orani / Ortaokullardaki okullasma orani

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler / Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun
egitime erigiminin saglanamamasi.

Sosyal Medya ve teknoloji bagimliligi / Ogrencilerin sosyal paylasim sitelerine olan
bagimlhilig

Farklilik arz eden sosyoekonomik guruplar / Farkli gelire sahip aile ve d8renciler

Destekleme ve Yetistirme Kurslari / Ihtiyaci olan 6grencilere destekleme ve yetistirme
kurslariin agilmasi

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel
faaliyetlerin yetersizligi

EARAPINAR

.’-\f\




Ogretim Yontemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme / Egitsel degerlendirme ve tanilama c¢alismalar

Q|| AW

Okul saghig ve hijyen / Okul saglig1 ve hijyen egitimi verilememesi.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal Iletisim / Calisma ortamlarmin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak bigimde
diizenlenmemesi.
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Kurumsal Iletisim / Okul aile isbirliginin etkin ve siirekli iletisim saglanamamas1

Kurumsal Yo6netim / Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilememesi

Kurumsal Yapi1/ Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarmin
yetersizligi

Kurumsal Yap1 / Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime ihtiyag duyan 6grencilere cevap
verememesi
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BOLUM III
(MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER)

Okul/Kurum Miidiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olugturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan
alinan gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz/Kurulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

MIiSYONUMUZ

DEGERLERIMIZ ILE BUTUNLESEREK EVRENSEL,
MANEVI, INSANI DEGERLERI OZUMSEYEN, HAYATA
HAZIR, MUTLU VE OZGUVEN SAHIBI, TOPLUMU
DUSUNEN BIREYLER ICIN VARIZ.

EARAPINAR
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ViZYONUMUZ

GUCLU, DINAMIK, OGRENDIGI BILGIYi HAYATA
UYARLAYABILEN, ILK ONCE AIT OLDUGU TOPLUMU
DUSUNEN BILGI VE TERBIYE YONUNDEN DONATILMIS
BIREYLER YETISTIRMEKTIR.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1.0Okulda katiimci ve demokratik bir yonetim anlayisi
benimsenmistir.

2. Okuldaki tum personel ile yoneticiler arasindaki iletisim agik ve
olumludur.

3. Okullarda kurulan iyilestirme ekiplerinin kesin belirlenmis bir
amaci vardir.

4. lyilestirme ekip Uyelerinin her biri ekip icerisinde génulli olarak
gorev alir.

5. lyilestiriimek istenen problemin okula fayda saglayan bir alan
olmasina 6zen gosterilir.

6. Ekibin adi, misyonu ve hedefleri belirlenir.

7. Ekibin sekretaryasi ekip uyeleri arasindan belirlenir.
8.0Okulumuzda gorev yapan tum personelimize ve en dnemlisi
ogrencilerimize surekli 6grenme politikasini benimsetmek
9.0gretim programlarinin 6grenilebilirlilik dizeylerini yiikseltmek
icin , farkli metot ve stratejilerin 6gretmenlerle beraber arastirilarak
derslerin isleyisinde gorselligin arttirilmasi ve okulumuzda egitim
teknolojisinden en Ust seviyede yararlaniimasinin saglanmasi.
10.0grencilerimize mesleki yonlendirme ve okul tercihlerinde
rehberlik edilmesi

11.0gretmen, d6grenci ve veli iligkilerinin artiriimasi ve okulumuza
velilerimizin desteginin saglanmasi

12.Ataturk ilke ve inkilaplarini esas aliriz.

13.Turkgenin dogru kullanimina 6zen gosteririz.

14 iligkilerimizde etkin ve etkili iletisimi kullaniriz.

15.Doga ve gevreyi koruma bilinciyle caligiriz

16.Basarida surekli gelisim bizim i¢in 6nemlidir

17.Egitimde kalitenin dnemli olduguna inaniriz.

18.Sanata deger veren arastirmaci disunce becerisini
kazandiririz.

19.Basarinin takim caligmasi ile yakalanacagina inaniriz.
20.Sorumluluk duygusu ve kendine glven bilincini kazandiracak
ortam olustururuz.

21.Esitlik ve adalet kavramlarina inaniriz.

22 Disiplin, bagsarimizin 6n sartidir.

23.Kararlarda katilimcilik esastir.

24 Adil 6dul sistemi 6n kogulumuzdur.

25.Her turlt bagari édullendirilir.

DR llania Aavialt AriAdAT I larma Aarcalzlactiviliv
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BOLUM 1V
AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGELERI VE EYLEMLER
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TEMA I: EGIiTIM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amacg 1:

Biitiin bireylerin egitim ve dgretime adil sartlar altinda erismesini ve yine egitim dgretimini
adil sartlar altinda tamamlamasin saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Kay1t bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullagma oranlari artirilacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI
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No PEBFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Kayit bolgesindeki
PG.1.1.1 | 6grencilerden okula kayit 80 83 85 90 95 100
yaptiranlarin orani (%)
Bir egitim ve dgretim
PG.1.1.2 | 9oneminde 20 giin ve iizer.i 10 ? 6 3 ) 1
devamsizlik yapan 6grenci orani
(%)
Okula yeni baslayan
PG.1.1.3 | $grencilerden oryantasyon 50 60 70 80 90 100
egitimine katilanlarin orani (%)
Okulun 6zel egitime ihtiyag
PG.1.1.4 | duyan bireylerin kullanimina 70 75 80 85 90 100
uygunlugu (%)
=
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EYLEM PLANI

. . EYLEM EYLEM
No e SORUMLUSU TARIHI
L11 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti Okul idaresi 01Eyliil-20 Eyliil
calismasi yapilacaktir.
112 Okula yeni baslayan ogrencilere | Okul Ogretmenleri ve | 01Eyliil-
o oryantasyon egitimi verilecektir. Okul Idaresi 20 Eylil
Ogrencilerin devamsizlik yapmasina sebep Olulgly Egitim  Ogretim
1.1.3 . ' Rehberlik Servisi 5
olan  faktorler belirlenerek  bunlarin| Siiresince
Ogretmenler
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egitim odasinin etkinligi artirilacaktir.

. . EYLEM EYLEM

No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHi

ogrenciler tizerindeki olumsuz _etkisini | Veliler

azaltacak tedbirler alinacaktir.

Okulumuzun fiziki ortamlar1 6zel egitime . .

e . ; i . .| Okul Idaresi BT L

ihtiya¢ duyan bireylerin gereksinimlerine g Egitim Ogretim
1.14 7 I Okul Aile Birligi -

uygun bicimde diizenlenecek ve destek Veliler Stiresince

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
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Stratejik Amag 2:

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi élciitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin
kazandirilmasina; girisimei, yenilik¢i, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6g¢renmeye acik, 6zgiiven
ve sorumluluk sahibi saglikl ve mutlu bireylerin yetismesine imkén saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanmimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir y&netim
anlayisi ile 6grencilerimizin akademik bagarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS Mevcut HEDEF

No GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
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Ogrencileri akademik, sosyal ve

PG.2.1.1 | fiziksel olarak destekleyen 10 15 17 20 22 25
faaliyetlerin sayis1

PG.2.1.2 | O8renci basma okunan kitap 15 20 25 30 35 40
sayist
Ders dis1 egzersiz ¢alismalarina

PG.2.1.3 katilan 6grenci sayist. 20 30 S0 70 90 100
Ihtiyag duyan dgrencilere agilan

PG.2.1.4 | destekleme ve yetistirme kurs 76 77 78 80 83 85
say1si
Derslerinde geri olan 6grencilere

PG.2.1.5 | verimli ders calisma konusunda | 150 180 | 200 |220 |230 250
rehberlik yapilan dgrenci sayisi

PG.2.1.6 Ogrencﬂer.ln 11g} ve 5 6 7 ] 9 10
yeteneklerine gore
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katilabilecekleri sosyal faaliyet
alanlar sayis1

EYLEM PLANI
: . EYLEM EYLEM
No EY SORUMLUSU TARIHi
flge ve Okulda yapilacak sportif faaliyetlere W . Egitim  Ogretim
2.1.1 ; Beden Egitimi | o2 " .
etkin katilim - . Stiresince
Ogretmeni
51, |Okul kiitiiphanesinin gelitirilmesi ve kitap | Okul Idaresi Egitim  Ogretim
o sayisinin artirilmasi, yeniden diizenlenmesi. | Okul Ogretmenleri yilinm ilk ay1

EARAPINAR

.’-\f\




. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
213 Yapilan  sosyal  faaliyetlere  6grenci [ Okul idaresi Egitim  Ogretim
o katiliminin artirilmasi Okul Ogretmenleri Siiresince
Okulda destekleme ve yetistirme kurlarin [ Okul idaresi Egitim  Ogretim
2.14 Y . o ims
acilmasi Okul Ogretmenleri Siiresince
Rehberlik servisinin 6grencilere verimli ders Esitim  Osretim
2.1.5 |calisma konusunda rehberlik ¢alismalar1 [ Rehber Ogretmeni gt g
Stiresince
yapmasi
Resim, miizik ve spor alanlarinda il¢e genglik | Okul idaresi Egitim  Ogretim
2.1.6 C gy ! S .
merkezi ile igbirligi yapilmasi Okul Ogretmenleri Stiresince
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, dgrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir
sekilde {ist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PEBFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
8. smuf dgrencilerinin bir st
PG.2.2.1 | kademeye gecislerinde mesleki 55 90 100 100 100 110
rehberlik alan 6grenci sayisi
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PG.2.2.2 | 8- sifdgrencilerine gidecegi 60 104 100 1001100 100
liselerle ilgili rehberlik
8. simif 6grencilerine girecegi
PG.2.2.3
LGS sinavlar ile ilgili rehberlik sne 104 e 100 )0 100
Ogrencilerimize gelecegin
PG.2.24
meslekleri ile ilgili rehberlik - 14 100 100°1.208 100
8. smif 6grencilerimize
PG.2.2.5 ilcemizde bulunan n}eslek
kollarinin tanitim (Ogrenci i “ = - > 60
Sayisi)
EYLEM PLANI
o
Wy
==
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. . EYLEM EYLEM
No g | (FADEST SORUMLUSU TARIHI
Okul Idaresi
221 [lgemizde bulunan ortadgretim kurumlarmin gi(rl\lzlisi - el Nisan-May1s
- gezilmesi. Sitt NCUBERRE <hbd aylari igerisinde
Ogretmenleri
Orta gretim kurumlarmin alanlar ile ilgili | Okul Idaresi .
o L — ! i .. | Nisan-May1s
2.2.2 |gelecege yonelik bilgilendirme gezileri | Okul Rehberlik N
- 0 aylar1 igerisinde
diizenlemek Servisi
X d Okul Idaresi ;
223 H'astane,‘ .Beled.lye,. \ Adliye ve Esnaf Okul Rehberlik lean-May1§
ziyaretlerinin/gezilerinin yapilmasi Servisi aylart igerisinde
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. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
8. Smf 0grepcﬂerme glregeklerl "smavlarda Okul Rehberlik |1 Ocak-30 Mays
2.2.4 |[kaygiyi, stresi azaltict teknik ve yontemlerle . 5
N X : Servisi Tarihler arasi
ilgili bilgilendirmelerin yapilmasi
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisim iyilestirerek,
egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli bir kurumsal yapiy tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1. Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi
amaciyla veriye dayali yonetim yapisina gecilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS Mevcut HEDEF

No

GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
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Okulumuz 6gretmenlerinin
PG.3.1.1 | ihtiya¢ duydugu belge ve 95 95 100 100 100 100
dokiimanlara ulasim orani
PG.3.1.2 E“tekleme ji Y cistirme 200 220 |250 |270 |300 |350
urslarina katilan 0grenci sayisi
PG.3.1.3 ggrsg;éif;‘:%fﬂm S agan 100 110 [120 | 130 | 140 | 150
PG.3.1.4 Cesit!j basarilar1 sonunda 6diil
alan Ogretmen sayisi i ) : % ! 10
PG.3.1.5 ﬁzz“ég’jgii“i;:f’nunda ogull 8 400 | 420 | 430 |440 | 460
Egitim-Ogretim yilinda ulasilan
PG3.16 | - egli Sawa %) y 3 75 80 85 |90 |95 100
PG.3.1.7 glﬁﬁlgf&b) sitemizin kullanim 20 25 30 35 40 50
R
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EYLEM PLANI

. . EYLEM EYLEM

No e ) SORUMLUSU TARIHI

Ogretmenlerimizin ihtiyag duydugu bilgi,

belge ve dokiimanlara hizli bir sekilde A i Egitim  Ogretim
3.1.1 |ylagabilmesi igin her tirli kolayhk | Okul Idaresi e CC

saglanacaktir

Derslerinde yeterli ilerlemeyi saglayamayan 1.D6énem Basi, 2.
3.1.2 |Ogrencilerimize gerekli destekleme  ve [ Okul Idaresi Dénem bas1 Yaz

yetistirme kurslarinin agilmast

Tatili
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. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARiHi
Okul igerisinde veya ilge genelinde yapilan o w
3.1.3 |her tiirlii sosyal faaliyetlere 6grencilerimizin | Okul Idaresi Efgltlm Ogretim
: y Stiresince
etkin katilim1 saglanacaktir.
Calismalariyla orneklik gosteren s ao
3.1.4 | Ggretmenlerimizin basar odiiliiyle | Okul Mudiirii E?“‘m Ogretim
b " ] Siiresince
odiillendirilmesi
3.15 C? llsmg lafly!a. s rneku O}an jum Okul Miidiiri Egmm Ogretim
ogrencilerimizin ddiillendirilmesi Siiresince
3.1.6 Simiflar bazinda ve Okul-Aile birligi | Okul Miudiirii 1.Dénem Basi, 2.
o toplantilarinin yapilmasi Okul Ogretmenleri Donem basi
N ‘ - | Okul Mudiiri .
3.1.7 Okul web sitesinin velilerle iletisimde etkin | Miidiir Yardimcisi Egitim  Ogretim
o bir sekilde kullanilmasi Bilisim Teknolojileri | S{iresince
Ogretmeni

EARAPINAR
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Stratejik Hedef 3.2. insan kaynaginimn verimli kullanilmas1 ve hakkaniyetli bir sekilde édiillendirilmesi

saglanacaktir.
PERFORMANS GOSTERGELERI
No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG321 Cesltl} })asarllarl sonunda 6diil ] 10 12 14 16 20
alan Ogretmen sayist (%)
PG.3.2.2 Cesitli basarilar1 sonunda odiil 61 65 67 70 73 75
T alan 6grenci sayist (%)
PG3.2.3 Deste}(vleme ve Yetlstlgme kursu 62 65 70 75 20 90
acan 6gretmen orani (%)
o
Wy
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PG.3.2.4 ?E)syal faaliyetlere katilan 62 65 70 75 30 90
Ogretmen sayisi (%)

PG.3.2.5 §?syal .faallyetlere katilan 1 25 30 35 47 63
Ogrenci sayisi (%)
Hizmet I¢i Egitime katilan

PG.3.2.6 | yonetici, 6gretmen ve personel | 15 15 17 22 23 24
sayist
Ogretmenlerin derslerde

PG.3.2.7 | teknolojiyi etkin kullanma 85 90 95 100 | 100 100
orani(%)

EYLEM PLANI
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. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
Calismalariyla orneklik gosteren Egitim  Ogretim
3.2.1 |dgretmenlerimizin basar odiiliiyle | Okul Miidiirii E&kesince
odiillendirilmesi
3.2.2 C,a hsmg 1a1.r1y¥a‘ s rnek' [ o}an M Okul Miidiirii Ef‘?"““.’ Ogretim
Ogrencilerimizin 6diillendirilmesi Siiresince
Derslerinde yeterli ilerlemeyi saglayamayan 1.D6nem Basi,
3.2.3 [Ogrencilerimize gerekli destekleme @ ve [ Okul Midiirii 2. Donem basi
yetistirme kurslarinin agilmast Yaz Tatili
Il, ilce ve okul diizeyinde yapilan sosyal o ao L
3.2.4 | kdltiirel faaliyetlere Ogretmen ve [ Okul Miidiirti Efgltlm Ogretim
v o ; Stiresince
ogrencilerimizin katilimi desteklenecektir.

EARAPINAR

.’-\f\




. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
Il, ilge ve okul diizeyinde yapilan sosyal S wo .
3.2.5 |Kkiiltiirel faaliyetlere Ogretmen ve | Okul Miidiirt Ef(.’jltm.j Ogretim
. 4 A : Stiresince
ogrencilerimizin katilimi desteklenecektir.
Liderlik ve sinif yonetimi, yetkinlik, 6gretim
yontemleri, 6lgme ve degerlendirme, egitim
materyalleri hazirlama, iletisim kurma,
3.2.6 [teknolojiyi etkin ve verimli kullanma, yabanci | Okul Miidiirii Semine Donemi
dil, mesleki etik gibi alanlarda 6gretmenlerin
belirli  periyotlarda  egitim  yapmalari
saglanacaktir.
(FATIH S A SE, OkUurguzela | Egitim  Ogretim
3.2.7 |dgrenci ve dgretmenlerin teknoloji kullanma Y . s
L Okul Ogretmenleri Siiresince
yetkinlikleri artirilacaktir.
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V. BOLUM

MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

KAYNAK TABLOSU 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
Genel Biitge - - - - - -
o
Wy
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Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

12000

13000

15000

17000

20000

77000

TOPLAM

12000

13000

15000

17000

20000

77000
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VI. BOLUM

iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz/Kurumumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
goriisiiliip karara baglanacaktir.
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